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（1）サイトターゲット

年収
500万～800万前後 × 年齢

25歳～35歳

“成長の場を探す若手優秀層“と“上昇志向な若者を採用したい企業”の

マッチングサービスです。

3



1.『AMBI』の管理画面ご利用時は、Google Chromeをお使いください。

※別のブラウザでは、一部利用できない機能がございます。

2.利用規約・ルールを厳守してください。
■利用規約（約款）
https://www.enjapan.com/consh_kiyaku.html
■ご利用ルールブック

https://5427674f.viewer.kintoneapp.com/public/50e396cdce620fa3a3fcb4431c32b

52948e10569942fe5e3b661ef9774b8b4a4#/

（2）ご利用にあたっての注意点
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ご利用開始にあたって、まず管理者アカウントで初期設定を行います。

※コンサルタントアカウントのみ、契約後に管理者アカウントから作成する必要があります。

（3）アカウント設定：アカウントの種類

掲載枠・スカウト数
調整

コンサルタントアカ
ウント作成・削除

求人・応募データの
CSVダウンロード

求人掲載・スカウト
送信・応募者管理

管理者アカウント ○ ○ ✕ ✕

アドミアカウント ○ ✕ ○ ○

会社名アカウント ✕ ✕ ○ ○

コンサルタント
アカウント（※） ✕ ✕ ○ ○
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①管理者アカウントからコンサルタントの登録ボタンをクリック

（3）アカウント設定：コンサルタントの登録
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②コンサルタントの情報を入力

（3）アカウント設定：コンサルタントの登録

■注意点

・入力されたアドレス宛に、

パスワード設定依頼メールが送られます。

・Gmail等フリーアドレスでの登録は禁止です。

会社ドメインのアドレスでご登録ください。
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管理者アカウントからパスワード設定依頼メールを再送します。

（3）アカウント設定：パスワード再設定
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①各コンサルタントアカウントから情報入力・画像設定画面を開きます

（3）アカウント設定：コンサルタント情報入力
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②必要情報・画像を登録します

（3）アカウント設定：コンサルタント情報入力

画像は以下を満たすものを登録し
てください。
・画素：幅140px、高さ187px
・サイズ：100Kバイトまで
・形式：「jpg」のみ
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管理者アカウントから原稿・画像の設定を確認後、状態を「表示」で登録。

（3）アカウント設定：コンサルタント情報公開

11



①管理者アカウントで、A・Bいずれかから設定画面を開きます

（3）アカウント設定：求人登録数・掲載数

A

B

A：拠点間で登録・

掲載数を移動

B：アカウント間で

登録・掲載数を移動
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②差分・未設定が0になるよう、それぞれの数字を調整して登録します

（3）アカウント設定：求人登録数・掲載数

A：拠点間で登録・掲載数を移動する場合 B：アカウント間で登録・掲載数を移動する場合
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①管理者アカウントかアドミアカウントで、A・Bいずれかの設定画面を開きます

（3）アカウント設定：スカウト通数

A

B

A：拠点間でスカウ

ト残数を移動

B：アカウント間で

スカウト月極め数・

残数を移動
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②差分・未設定が0になるよう、それぞれの数字を調整して登録します

（3）アカウント設定：スカウト通数

A：拠点間でスカウト残数を移動する場合 B：アカウント間でスカウト月極め数・残数を
移動する場合
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各種条件の設定 会社概要の作成募集要項の作成基本情報の作成

（4）求人情報：新規登録フロー
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求人の種類

・一般求人

サイト上で公開される求人。掲載期間終了後、スカウトに添付した求人も
ユーザーから見えなくなります。

・シークレット求人

スカウト送信者・応募者のみ閲覧できる求人。掲載期限がないため、スカウトに
添付した求人はユーザーからいつでも閲覧可能。

（4）求人情報：求人の種類



18

準備中の求人一覧
掲載していない作成途中の
求人情報の一次保存場所

求人情報の変更

新規登録
掲載終了の求人一覧
掲載期間が終了した
求人情報の格納場所

（4）求人情報：画面の見方
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■基本情報
・求人番号：貴社管理用。ユーザー画面にも表示されます。
・原稿タイプ（一般求人/シークレット）

■求人の検索条件
・職種（必須） ・業種（必須） ・勤務地（必須）
・年収（必須） ・特長（任意） ・雇用形態（必須）
※原則、年収500万円以上の案件をご掲載ください。

特長「ポテンシャル採用（未経験可）」選択時のみ、
年収400万以上の掲載が可能です。

※顧問契約や業務委託、紹介予定派遣の掲載はできかねます。
※その他注意事項は「ご利用ルールブック」をご覧ください。

■完全在宅（フルリモート）勤務の場合について
①一切出社を求めない完全在宅（フルリモート）勤務の場合
・勤務地欄：完全在宅（フルリモート）勤務であることを明記
・勤務地検索条件：国内の全都道府県を選択
②リモート勤務も一部可能だが、完全在宅勤務ではない※場合
・勤務地欄：出社先の国名または地域名を明記
・勤務地検索条件：出社先の都道府県を選択
※定期か否かや頻度などを問わず、出社があり得る募集

（4）求人情報：新規登録時の検索条件設定

https://5427674f.viewer.kintoneapp.com/public/50e396cdce620fa3a3fcb4431c32b52948e10569942fe5e3b661ef9774b8b4a4#/
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（4）求人情報：新規登録時の検索条件設定

■求人を閲覧できる求職者の条件
・転職回数（必須）
・学歴/卒業年（必須）※年齢上限は39歳
・経験職種（任意）
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『職種』『勤務地』『年収・給与』は、
設定した検索条件がユーザーの検索結果
画面に表示されます。

（4）求人情報：募集要項の作成

就業場所における受動喫煙対策の取り組
みの記載を推奨します
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募集要項で入力した仕事概要

検索条件で設定した年収・勤務地
検索条件で設定した職種

（4）求人情報：募集要項の作成

ユーザーの検索結果画面
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（4）求人情報：募集要項の作成

ユーザーの求人詳細画面

募集要項で入力した仕事概要

募集要項で入力した募集背景

募集要項で入力した仕事内容

募集要項で入力した応募に必須な条件

募集要項で入力した歓迎される資格・経験
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（4）求人情報：会社概要の作成

会社概要
・社名
※書類通過可能性◎・○を送ったユーザーに

限り社名公開することも可能です。
（ユーザー個別の設定はできません）

・設立
・資本金
・売上高
・従業員数
・事業内容、会社の特徴（必須）



求人情報を入力し終えたら
[確認して掲載]をクリック

[今すぐ掲載]を
クリックすると
掲載開始します

[掲載期間]
14～56日の間で設定可能

※掲載後の変更不可

[登録して保存]をクリック
すると、準備中一覧に保存
されます

（4）求人情報：求人情報の掲載
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制作中求人の変更

制作完了求人の掲載開始

チェックボックスの
利用で、一括掲載可能

（4）求人情報：準備中の求人情報の掲載



求人の[掲載一時停止][打ち切り]

「打ち切り」「掲載一時停止」に変更しても、
掲載可能数は変わりません。ご注意ください。

（4）求人情報：掲載中求人の打切り・掲載一時停止
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再掲載

（4）求人情報：求人情報の再掲載

チェックボックスの
利用で、一括再掲載可能

掲載期間を過ぎた求人は、自動的に
「掲載終了」タブへ移動します。
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（4）求人情報：CSVアップロード･ダウンロード

こちらから利用可能です

CSVファイルを使うと求人の一括アップロードや、求人をダウンロードして『ミドルの転職』
へ転用することが可能です。
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（4）求人情報：CSVアップロード･ダウンロード

『AMBI』『ミドルの転職』間で求人情報をアップロードする際の注意事項
必ず以下を満たすようご入力ください。則っていない場合、 サイトの仕様上エラーになります。

■『AMBI』CSVファイル⇒『ミドルの転職』CSVファイル
・年収上限（BA列）…549以上で入力
・年齢上限（CZ列）…35以上で入力
・経験職種・現在年収（下限）・現在年収（上限）（DO～DQ列）…2行目以下を空欄に変更

※DO～DQ列1行目の項目名は空欄にせず、残したままにしてください。
■『ミドルの転職』 CSVファイル⇒『AMBI』 CSVファイル
・年収下限（BA列）…500以上で入力

※年収下限が400万円台の場合は、必ず「会社の特長：ポテンシャル採用（未経験可）
（DT列）」に「1」と入力してください。

・年齢上限（CZ列）…39以下で入力
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「AMBI」ならではのポイント
①スカウト送信の効率化

スカウト検索～送信の工数を大幅削減。『ユーザーへの効率的なアプローチ』を可能に。

②アクティブユーザーを逃さない
「ログイン状態」などユーザーのステータスを表示。
『アクティブユーザーへの即アプローチ』で会いたいユーザーを逃しません。

スカウト

エントリー
ユーザー エージェント

（5）スカウト：スカウトとは？

スカウトとは
ユーザーへのアプローチ機能。活用することで効率的な集客が可能です。



まず「スカウトテンプレート」「メッセージテンプレート」を登録すると
スムーズに利用いただけます。

（5）スカウト：各種テンプレート設定
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登録

（5）スカウト：スカウトテンプレート設定

ドラッグすると
表示順の変更が可能

33



34

登録

（5）スカウト：メッセージテンプレート設定

送信元アドレスとCCへの
入力は不要です
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エントリー管理画面の一覧でNG対応を
する際、設定したNG対応テンプレート
が送信されます（p.64参照）

設定

（5）スカウト：メッセージテンプレート設定

面談依頼送信時に、設定した面談設定
テンプレートが送信されます
（p.61参照）



36

条件設定可能な項目
※一部抜粋

・更新日
※最終ログイン日等

・スカウト受信数
・検索対象

※スカウト送信有無等
・直近の年収
・経験職種/年数
・英語レベル
・企業名
・フリーワード
・学校名/学部/学科
・転職意向度 など

ログイン状況も検索条件に
設定できます

（5）スカウト：新規人材検索画面
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メモ
※貴社での管理用

キャリア要約

ユーザーの直近１ヶ月の活動状況ユーザーのログイン状況

（5）スカウト：新規人材検索結果
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貴社に関するアクション

ラベルの入力

メモの入力
※入力内容は検索結果
画面に表示されます

（5）スカウト：スカウトの送信

検索結果画面でユーザー
情報をクリックすると
詳細が表示されます



通常スカウトにチェック
テンプレートの選択
※テンプレート設定
方法はp.33～34参照

（5）スカウト：通常スカウトの送信

返信期限を設定

紹介したい求人を添付
スカウトを送信したユーザーから応募があった場合
必ず面談を依頼してください。
※オンライン、電話、対面等の手法は問いません
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プラチナスカウトにチェック

スキルタグの設定（複数選択可/プラチナのみ）
設定すると「何に惹かれてスカウトしたか」

を伝えることが可能

※スキルタグ：ユーザーがアピールしたいスキル

（5）スカウト：プラチナスカウトの送信

スカウトを送信したユーザーから応募があった場合
必ず面談を依頼してください。
※オンライン、電話、対面等の手法は問いません
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サイト上でスカウトを受信したユーザーには、同時にHTML形式のメールも届きます。
スカウト冒頭200字までメールで表示されるため、200字まででの魅力づけが開封
率・返信率UPのカギです。

（5）スカウト：スカウト受信時のユーザー画面

ユーザー画面（左：プラチナ・右：通常） HTML形式メール



（5）スカウト：自動リマインド機能

・テンプレート設定済みの場合：設定した文面が表示されます（設定方法はp.31～32参照）
・テンプレート未設定の場合：デフォルトの文言が表示されます
※自動リマインドは、スカウト残数を消費しません。

スカウト送信画面では、
デフォルトでONになっています
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（5）スカウト：自動リマインド時のユーザー画面

リマインド受信時は未読の
扱いになり、上位表示されます

初回スカウトの上に、
リマインド文が追加されます

返信期限は初回スカウト時
の設定通り
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（5）スカウト：自動リマインドの予約確認・取り消し

リマインド送信前であれば
予約の取り消しが可能です



（5）スカウト：同一ユーザーへの送信制限

・貴社→同一ユーザーへのスカウト送信上限：月2通（自動リマインド※を含めると4通）
・1コンサルタントアカウント→同一ユーザーへのスカウト送信上限：月1通
（自動リマインドを含めると2通） ※自動リマインド機能はp.42～44参照

制限対象ユーザーはスカウト
ボタンがグレーアウトします
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「新着求人あり」「更新人材あり」
※1日1回更新

（5）スカウト：保存条件リスト

ボタンをドラッグすると
表示順の変更が可能
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（5）スカウト：検討人材リスト

「保存条件」ごとに気になる
ユーザーをリスト化。対象者に
一括でスカウト配信も可能です。
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自動リマインド未送信者
のみの絞込みが可能

スカウトへの対応状況

（5）スカウト：送信済みスカウト画面

自動リマインド予約状況

スカウトへの対応状況



（6）「興味あり」機能：概要

「興味あり」機能とは
求人に興味を示したユーザーの書類選考通過可能性を◎・○・△の３段階で判定する機能。
◎・○のみエントリー可能になるため、スクリーニングと動機づけが一度に行えます。

興味あり一覧

①興味あり！

③エントリー

②書類通過可能性(◎/○)

④面談実施
ユーザー エージェント

49

※ユーザーはスカウト公開・非公開に関わらず「興味あり」を行えます。
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①「興味あり」が届いたら、必ず経歴を確認のうえ2週間以内に以下の対応をお願いします。
・条件に合う場合：「◎」
・詳しい経歴や経験を知りたい場合：「〇」
・書類選考通過の可能性が低い場合：「△」
※『AMBI』では、「興味あり」に◎○いずれかが返された時しか求職者にエントリーボタンが

表示されません。

②書類選考通過可能性大（◎）・中（○）を送った場合、応募後は必ず面談を行なってください。
書類選考通過の可能性が高いと感じて応募したユーザーは、面談前NGになると裏切られたと
受け取りかねません。結果、クレームに発展する可能性があります。必ず面談実施をお願いします。

（6）「興味あり」機能：ルール・注意点
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ユーザーのログイン状況

「興味あり」された求人

こちらから書類選考通過可能性
をユーザーに伝えます

（6）「興味あり」機能： 未対応一覧画面

・一覧は「興味あり」された順に表示されます。
・「興味あり」の開封状況は、ユーザーごとではなく
「興味あり」ごとに表示されます。
・以下の場合はユーザーに自動で「△」が送られます
└ 2週間対応しなかった場合
└「興味あり」された求人の掲載期間が終了した場合

チェックボックスを利用
して一括での書類選考可

能性判定も可能です
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「興味あり」の返信

自社との活動状況

一覧でユーザー情報をクリックすると、
レジュメ等が表示されます

※スカウト公開・非公開に関わらず、
個人情報以外は閲覧可能です

ラベル・メモの入力

（6）「興味あり」機能： 未対応一覧画面
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ユーザー1人ひとりに
個別でスカウトを送る

場合はこちら

どちらのタブでも
操作方法は同じです

（6）「興味あり」機能：後追いスカウト機能

◎・○を送ったユーザーに、後追いスカウトを送ることが可能です。

チェックボックスを利用して
一括でのスカウト送信も可能



（6）「興味あり」機能：ユーザー画面

求人検索結果画面 求人詳細画面
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●●株式会社

（6）「興味あり」機能：ユーザー画面

書類選考通過可能性◎の場合

◎・○を送ったユーザーのみ、
求人上で社名公開も可能です
（p.24参照）
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（6）「興味あり」機能：ユーザー画面

書類選考通過可能性○の場合

●●株式会社

◎・○を送ったユーザーのみ、
求人上で社名公開も可能です
（p.24参照）
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（6）「興味あり」機能：ユーザー画面

書類選考通過可能性△の場合

●●株式会社

57



（6）「興味あり」機能：プッシュ通知

Google Chrome（最新版）をお使いの場合のみ、「興味あり」獲得時にプッ
シュ通知を受け取ることが可能です。

こちらから設定可能です
※管理画面からログアウト
すると、通知は届きません
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①未読
②未対応
③受信日
④エントリー日
の順番に表示されます。

（7）エントリー管理：一覧画面
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（7）エントリー管理：一覧画面のユーザー情報の見方

メッセージ履歴へ

メッセージの送信対応状況

未読
メッセージ

未対応
メッセージ

対応済み
メッセージ
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求人の添付

SMS送信
送信

貴社との活動状況

テンプレートの選択

面談設定か
NG対応を選択

エントリー経路挿入

対応状況の変更
ラベルの入力

メモの入力

（7）エントリー管理：面談設定メッセージの送信
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（7）エントリー管理：面談設定メッセージ画面

貴社管理画面での表示 ユーザー画面での表示



ユーザーへのＮＧ連絡は、以下いずれかで対応可能です。

63

（7）エントリー管理：NG対応

個別NG送信

一括NG送信

ユーザー一人ひとりに、NG文面を送信

テンプレートによる一括NG文面を送信
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NG対応テンプレート文が送信されます
送信・送信予約したNGメッセージは
取り消せません。

テンプレート文を編集する場合はこちら

テンプレート文面を使用するには固定
メッセージの登録が必要です(p.34～35参照)

（7）エントリー管理：個別NG送信
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送信
※NG対応の場合はSMSを

送信できません

テンプレートの選択

（7）エントリー管理：個別NG送信

レジュメ詳細画面からの
NGメッセージ送信も可能です

必ず「NG対応」を選択してください。「面談設
定」を選択して送信すると、ユーザー画面では
『面談依頼が届いています！』と表示されます。

トラブルに発展する恐れがあるため、ご注意くだ
さい。
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チェックボックスを利用すると、
一括でのNG送信が可能です。 NG対応テンプレート文が送信されます。

送信・送信予約したNGメッセージは
取り消せません。

（7）エントリー管理：一括NG送信

テンプレート文面を使用するには固定
メッセージの登録が必要です(p.34～35参照)
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必要項目を入力して検索 メッセージを
送信可能です

（7）エントリー管理：エントリー人材の検索
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未読の新着メッセージは、
こちらでもわかります。

進捗状況の入力が
可能です

（8）進捗管理：進捗管理画面
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成約情報の入力は
こちらから行います

成約情報の入力項目
・入社年月日 ・入社企業 ・入社企業の業界
・決定職種 ・決定役職 ・決定年収
・入社企業へのご請求金額 ・請求確認メールアドレス
内定・オファー承諾後５営業日以内に入力してください。
遅延した場合はペナルティが発生します。
※利用規約 https://www.enjapan.com/consh_kiyaku.html

（8）進捗管理：成約情報の入力

必要項目を入力し、登録

https://www.enjapan.com/consh_kiyaku.html
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（9）請求金額の確認/成約・成約情報の確認

70

進捗管理のステータスにて成約情報を入力いただくと、成約請求管理に成約情報が追加されます。
入社日を過ぎた成約情報は、状態欄に【要対応】と表示されます。
【要対応】の右隣「確認/修正」欄の【最終確認】をクリックいただき、請求内容のご確認をお願いし
ます。

■状態について

エン承認中…修正ボタンより成約情報の修正が可能です。
エン承認済…成約情報の修正はできません。入社日を迎えましたら要

対応に変更になりますので修正内容をご記載ください。
※p.73～p.75を参照

要対応 …入社日が過ぎていて請求内容のご確認が必要な状態です。
確定済 …請求金額・請求内容が確定している状態です。

請求金額が未確定の場合
【要対応】が表示されます。



（9）請求金額の確認/請求金額の確定

71

請求内容にお間違いがなければ
こちらをクリックしてください。

【最終確認】をクリックすると請求内容確認画面が開きます。確認項目が表示されますので内容を
確認いただき、相違がなければ【この内容で確定する】をクリックしてください。

■確認項目
<成約情報>
・入社年月日・入社企業
・入社企業の業界・決定職種
・決定役職・決定年収
・入社企業へのご請求金額
・請求確認メールアドレス
<請求内容>
・請求金額・支払期限日
・請求先住所・請求先宛名



（9）請求金額の確認/成約情報の修正

72

成約情報の修正がある場合は【修正】をクリックしてください。変更内容を入力後、【この内容に
修正する】をクリックしてください。

こちらの【修正】をクリック
してください

変更内容を入力後、【この内容に修正する】
をクリックしてください



（9）請求金額の確認/請求内容の修正

請求内容（ご請求金額・ご請求先住所等）に誤りがある場合は、【変更の依頼・お問い合わせ】を
クリックしてください。変更内容をご入力後、【決定】をクリックしてください。

こちらの【変更の依頼・お問い合わせ】を
クリックしてください。

変更内容をご入力後、【決定】を
クリックしてください。
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（9）請求金額の確認/修正内容の確定

74

修正箇所は赤字で表示されます。修正内容を確認いただき、【この内容で確定する】をクリック
してください。

【この内容で確定する】を押すと、
成約情報の状態が【エン承認中】に
戻ります。
修正いただいた成約情報を弊社で確
認し、翌営業日中※に修正内容を反
映いたします。反映後は、状態が
【要対応】に戻り、請求確認のメー
ルが再度送信されます。
改めてご確認をお願いします。
※長期休暇を挟む場合はお時間をいただく場
合がございます。ご了承ください。

修正内容をご確認後、こちらを
クリックしてください。



（9）請求金額の確認/項目の編集権限について

75

貴社 エン・ジャパン

成約情報

■エントリー・進捗管理タブの
進捗管理画面より新規登録が
可能

■成約請求管理タブの状態欄が
【エン承認中】【要対応】の
場合、編集が可能

■編集権限なし
※辞退などの連絡をいただいた

際に、情報の削除は可能

請求内容

■編集権限なし
※修正がある場合は【変更の

依頼・お問い合わせ】より
エン側に申請
（p.70～p.72参照）

■契約内容・成約情報をもとに
編集が可能

成約情報・請求内容の各項目の編集権限は以下の通りです。



（9）請求金額の確認/エビデンス添付

7676

成約情報を確認できるエビデンスは、成約請求管理タブの一覧画面より添付をお願いします。添付
できるファイル形式は「.pdf」のみです。 【ファイルをアップロード】を押した時点で、事務局へ
送信されます。一度添付したファイルは、変更・削除ができません。ファイルの変更・削除をする
場合は、お問い合わせフォームからご連絡願います。

こちらの【ファイル選択】を
クリックしてください。

こちらをクリックしてファイルを選択し
てください。

ファイル選択完了後、【ファイルをアップ
ロード】をクリックしてください。

https://aab7f208.form.kintoneapp.com/public/00000a272405f9c1588bd8ef98754d93531b151d4e74dcda29d1d51192fbbe22


（9）請求金額の確認/各アカウント権限

成約請求情報タブは、すべてのアカウントの管理画面に追加されます。
閲覧・編集権限は以下の通りです。

アカウント/項目
ユーザー情報
(名前/年齢/
現在地/UID)

担当コンサ
ルタント名

入社
年月日

入社
企業情報

決定職種/
役職 決定年収 請求金額/

請求期限
請求先
情報 状態 確認/修正 エビデンス

添付

管理者 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

アドミ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

会社名 ○ ○ ○ ○ ○ ○ 自アカウント
分のみ閲覧可 ○ ○ 自アカウント

分のみ編集可
自アカウント
分のみ編集可

コンサルタント ○ ○ ○ ○ ○ ○ 自アカウント
分のみ閲覧可 ○ ○ 自アカウント

分のみ編集可
自アカウント
分のみ編集可

○・・・閲覧可能

77
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（10）効果レポート機能：概要

『AMBI』のご利用状況が可視化される機能。アカウントの種類によって若
干仕様が異なります。

①コンサルタントアカウント別効果レポート
ログインしているコンサルタントアカウント単体の活用データが閲覧可能

②管理者・アドミアカウント向け効果レポート
全コンサルタントアカウントの活用状況の集計や、コンサルタントアカウント別の活用

状況比較が閲覧可能
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（10）効果レポート機能：コンサルタントアカウント別効果レポート

■閲覧できるデータの種類・内容

・エントリー内訳：
指定期間に発生したエントリー数、面談依頼対応数を確認できます。

・プラチナスカウト・通常スカウト・興味あり応募効果：
指定期間における、それぞれの歩留まりを確認できます。

・興味あり対応状況：
指定期間に発生した興味ありへの対応状況が確認できます。

・求人別エントリー数・求人別スカウト・求人別興味あり：
指定期間の効果を求人単位で閲覧できます。
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（10）効果レポート機能：管理者・アドミアカウント向け効果レポート

■閲覧できるデータの種類・内容

・エントリー内訳：
指定期間に発生したエントリー数、面談依頼対応数を確認できます。

・スカウト・興味あり応募効果：
指定期間における、それぞれの歩留まりを確認できます。

・興味あり対応状況：
指定期間に発生した興味ありへの対応状況が確認できます。

・アカウント別エントリー数・スカウト・興味あり：
指定期間の効果をコンサルタントアカウント単位で閲覧できます。
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（10）効果レポート機能：閲覧方法

※見たいレポートのアカウントからログインしてください。
なお、管理者・アドミアカウントの方がコンサルタントアカウント別レポートを
確認したい場合、対象のコンサルタントアカウントに代理ログインしてください。

効果の詳細をクリック
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タブを切り替えると、それぞれの
効果データを確認できます 集計期間を指定できます

カーソルを合わせると、
項目の説明を確認できます。

（10）効果レポート機能：コンサルタントアカウント別効果レポート画面

表示内容をコピーできます。コピー
後、Excelなど任意のアプリーケー

ションに、ペースト可能です。
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タブを切り替えると、それぞれの
効果データを確認できます 集計期間を指定できます

カーソルを合わせると、
項目の説明を確認できます。

（10）効果レポート機能：管理者・アドミアカウント向け効果レポート画面

表示内容をコピーできます。コピー
後、Excelなど任意のアプリーケー

ションに、ペースト可能です。
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